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 الملخص:

والتي مصدرھا  سلامیة،القیم الإلمھني لمراجع الحسابات بتھدف ھذه الدراسة إلى بیان أھمیة ربط السلوك ا   

لمھنة الاتھامات الموجھة  خاصةً بعدوتزداد أھمیة ھذا الموضوع الكریم والسنة النبویة المطھرة.  القرآن

وتزعزع الثقة بینھا وبین جمھور المھنة (الأطراف ذات العلاقة بتقریر ، أداء وظائفھافي  قصوربال المراجعة

من  ، بالرغمعدید من الشركات العالمیة الكبرىتعرضت لھا الالمراجعة)، عقب الانھیارات المالیة الضخمة التي 

سلامیة تأثیر قیم الإوتوصلت الدراسة أن لل كبرى شركات المراجعة.قبل  خضوع قوائمھا المالیة للمراجعة من

، ذلك لأنھا تحمل في طیاتھا القیم الأخلاقیة التي تحث المراجع على الرقابة إیجابي على تحسین جودة المراجعة

 والمحاسبة الذاتیة.

 القیم الإسلامیة، مبادئ السلوك المھني، جودة المراجعة، مراجعة الحسابات.الكلمات المفتاحیة:  

 

Abstract:  The purpose of this study is to demonstrate the importance of linking the 

professional behavior of the auditor with the Islamic values, which originate from the 

Holy Quran and the Sunnah. The importance of this subject is increased especially 

after the accusations against the auditing profession in the performance of its 

functions, following the huge financial collapses suffered by many major international 

companies, although its financial statements were audited by major audit firms. The 

study found that Islamic values have a positive impact on improving the quality of 

audit, because they carry the moral values that encourage the auditor to control and 

self-accountability. 

Keywords: Islamic Values, Principles of Professional Conduct, Audit, Audit Quality. 
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 مقدمة:

وظائفھا، وذلك عقب الانھیارات  واجھت مھنة المراجعة اتھامات كبیرة وانتقادات متكررة بالتقصیر في أداء   

من  المالیة الضخمة التي تعرضت لھا العدید من الشركات العالمیة الكبرى مع بدایات القرن الحالي، بالرغم

، Enronعالم، لعل أبرزھا انھیار شركة انرون خضوع قوائمھا المالیة للمراجعة من أكبر مكاتب المراجعة في ال

، والذي تبعھما انھیار إحدى أكبر شركات المراجعة في العالم وھي شركة أرثر WorldComوشركة ورلدكوم 

، وذلك لثبوت مساھمتھا في التسبب بانھیار تلك الشركات العالمیة، ومن ھنا Arthur Andersonاندرسون 

 ونظراً ابات وبین جمھور المھنة (الأطراف ذات العلاقة بتقریر المراجعة)، تزعزعت الثقة بین مراجعي الحس

 الجودة مستوى المھنة إلى بھذه الارتقاء كیفیة عن والبحث الدراسة إلى الحاجة دعت فقد المھنة ھذه لأھمیة

ودة المراجعة، مما دفع بالعدید من المنظمات المھنیة والأكادیمیة لدراسة أھم الأسباب المؤثرة في جالمطلوب، 

وذلك لغرض تحسین مستوى الأداء المھني لشركات ومكاتب المراجعة، والارتقاء بھ بما یخدم مصالح كافة 

 الأطراف ذات العلاقة، وقد توصلت ھذه الدراسات إلى العدید من العوامل المؤثرة على جودة أعمال المراجعة،

والخدمات الأخرى التي یقدمھا المراجع إلى عمیلھ، كخبرة المراجع، وطول فترة ارتباط المراجع مع عمیلھ، 

 مدى التزام مراجعي الحسابات بقواعد السلوك المھني للمراجعة.و

 مشكلة الدراسة:

أوضحت العدید من الدراسات أن من بین أھم العوامل المؤثرة على جودة المراجعة ھو مدى التزام مراجعي    

بیوض،  -De Angelo, 1981- Alwan et al, 2013الحسابات بأخلاقیات المھنة وقواعد السلوك المھني لھا (

مھنیة بھذا الجانب، حیث قام المعھد )، واھتمت العدید من المنظمات الأكادیمیة وال2015عبد العال،  - 2014

) بإصدار دلیل لقواعد السلوك المھني الخاصة بمھنة المراجعة AICPAالأمریكي للمحاسبین القانونیین (

) دلیلاً للسلوك الأخلاقي والمھني، وكذلك قامت IFACوالمحاسبة، كما أصدر أیضا الاتحاد الدولي للمحاسبین (

إلا أن ما تم التركیز علیھ من نظم بإصدار مدونات للسلوك الأخلاقي والمھني؛ العدید من المؤسسات الإقلیمیة 

قانونیة وتنظیمیة لتحقیق الالتزام الأخلاقي كان لحد كبیر نظم ورقیة دون التركیز على معتقدات ھؤلاء 

اوزات الأشخاص، فالسلوك الأخلاقي المبني على عقیدة صادقة وقرب من الله عز وجل سیكون بعیداً عن التج

التي یترتب علیھا الفساد أو خیانة الأمانة، فمع غیاب تلك العقیدة والالتزام فقط بالقوانین والتنظیمات فسیكون 

ھناك محاولات دائمة للتلاعب والغش، وبما یتوافق مع تلك النظم والقوانین، بالاضافة إلى ذلك فإنھ رغم وجود 

ین قانونیاً، إلا أن الدراسة ترى أنھا مستوردة من ثقافة الغرب، ھذه القوانین التي تضبط السلوك المھني للمراجع

وأنھ من الأجدر اتباع القیم والأخلاق كما ھي في الفكر الإسلامي، والتي تختلف عن غیرھا في الفلسفات السابقة، 

 فة.فھي لیست من نتاج الفكر البشري، وإنما تعتمد في أساسھا على القرآن الكریم والسنة النبویة الشری

 ذلك من ھذا المنطلق ستتناول الدراسة أثر القیم الاسلامیة في تھذیب السلوك المھني لمراجع الحسابات، وتأثیر   

) بأن الدین ھو المصدر الرئیسي لھویة Weaver et al, 2002حسین جودة المراجعة، فقد أشارت دراسة (ت على

سلوك سیولد مستوى عالي من الازعاج، وھو ما تؤكده  الشخص، وأن عدم التوافق مع ما تفرضھ القیم الدینیة من

 ) حیث أشارت بأن القیم الدینیة مرتبطة بشكل سلبي مع السلوك غیر الأخلاقي.Conroy et al, 2004دراسة (
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 أسئلة الدراسة:

 یمكن تلخیص مشكلة الدراسة في السؤال التالي:

 لمراجع الحسابات؟ما ھو تأثیر القیم الإسلامیة على مبادئ السلوك المھني 

 أھداف الدراسة:

 تھدف الدراسة إلى الوقوف على:

 المراجعة. مجال في المھنیة والسلوكیات الأخلاق أھمیة -1

 طبیعة العلاقة القائمة بین الأخلاقیات ومھنة المراجعة والتأثیرات المتبادلة. -2

 الحسابات.بیان أھمیة القیم الإسلامیة في تھذیب السلوك المھني لمراجع  -3

 أھمیة الدراسة:

ً على قدر كبیر من الأھمیة، فھي تتناول موضوع من حیث تأتي أھمیة ھذه الدراسة    كونھا تتناول موضوعا

، فالقیم والأخلاق في الفكر الإسلامي تختلف أخلاقیات مھنة المراجعة من منظور إسلامي وواقع عملي ممارس

عن غیرھا في الفلسفات السابقة، فھي لیست من نتاج الفكر البشري، وإنما تعتمد في أساسھا على القرآن الكریم 

فالقواعد والمبادئ الأخلاقیة التي تفرضھا المھنة على أعضائھا ما ھي إلا جزء یسیر مما والسنة النبویة الشریفة، 

ھ الدین الإسلامي من الأخلاق الحمیدة، وبالتالي فإن ھذه القواعد تكتسب قوة إلزامیة دینیة إضافة إلى دعا إلی

 مقاصدھا في تفوق وثابتة دائمة دینیة بواعث تتركز على ومبادئھا الشریعة إلزامیتھا المھنیة، ذلك لأن أحكام

ً بأمة دون الشمتتصف بالأخرى، كما أن القیم والأخلاق في الإسلام  البواعث ول، فالدین الإسلامي لم یأت خاصا

 میدان تطبیقھ شامل في قواعده وتشریعاتھ جمیع نواحي الحیاة الدنیا والآخرةأن ما كأخرى، بل ھو للناس كافة، 
)1(. 

 خطة الدراسة: 

 :التالیین المبحثین إلى تقسیمھا تم فقد وأھدافھا، الدراسة طبیعة ضوء فى

 الدینیة وأھمیتھا.القیم المبحث الأول:  -

 السلوك المھني للمراجع وأھمیة ربطھ بالقیم الدینیة.المبحث الثاني:  -

إلى  بالإضافة التوصیات التي توُصي بھا ، وكذلك وفي نھایة الدراسة ثم بیان أھم النتائج التي تم التوصل إلیھا،   

 .الدراسة فى كتابة علیھا تم الاعتماد التى المراجع أھم

																																																													
) عصام عبد المحسن الحمیدان، أخلاقیات المھنة في الاسلام وتطبیقاتھا في أنظمة المملكة العربیة السعودیھ، 1(

 . 2010مكتبة العبیكان، 
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 دوافع الدراسة:  

 من أھم أسباب كتابة ھذه الدراسة مایلي:   

 قلة الدراسات التي تناولت موضوع الأخلاقیات والسلوكیات المعززة دینیاً وربطھا بمھنة المراجعة. -1

ر أھمیة العنایة بالجانب الأخلاقي والسلوكي لمھنة المراجعة، خاصة في ظل الفضائح الــتي عرفتھا أكــب -2

  العالمیة في ھذا المجال.المراجعة شركات 

 وأھمیتھا المبحث الأول: القیم الدینیة

 القیم الدینیة: 1.1

تھدف إلى تعدیل السلوك  تعتبر القیم بشكل عام أداة فعالة في تحقیق التوافق النفسي والاجتماعي للأفراد، فھي   

من خلال عملیات الارشاد والعلاج النفسي، وبالتالي تعمل كسیاج یحفظ الإنسان من كافة أنواع الانحراف، 

وتحرره من أن یكون عبداً لغرائزه. أما القیم الدینیة فھي مجموعة من المثل العلیا والغایات والمعتقدات 

عز وجل، وھذه القیم ھي التي الله سلوك الفرد والجماعة مصدرھا والتشریعات والوسائل والضوابط والمعاییر ل

 .)1(تعالى ومع نفسھ، ومع البشر ومع الكون اللهوتفصیلاً مع  تحدد علاقة الإنسان وتوجھھ إجمـالاً 

یضبط سلوك الأفراد في  حیثیعتبر الدین أھم وأقوى وسیلة من وسائل الضبط، فالدین أداة ضبط اجتماعي، و   

المجتمع بالثواب والعقاب، لا في الحیاة الدنیا فحسب بل في الدار الآخرة أیضاً، فحیاة أي مجتمع لایمكن أن تستقر 

بفعل قوة القوانین الوضعیة فقط، بل لابد من الردع الروحي والإیمان بالقیم الاجتماعیة والخوف من غضب الله، 

الروحیة قوة تفوق قوة القانون وأحكامھ أو مظاھر السلطة المادیة الأخرى (سلیم،  وبالتالي یصبح لھذه السلطة

1985.( 

 خصائص القیم الدینیة: 2.1

مجموعة من الخصائص تمیزھا عن غیرھا من القیم، والتي  م الإسلامیة إلھیة المصدر، فإن لھانظراً لأن القی   

 :)2(یمكن حصرھا فیما یلي

 .الإسلامیة لیست نسبیة فھي لا ترتبط بالمصالح والأھواء الشخصیة للأفرادالثبات: فالقیم  -أ

وجل  شاملة لجمیع شؤون الحیاة الإنسانیة، وتـنظم جمیع علاقـات الإنسان، با� عز القیم الإسلامیةالشمولیة:  -ب

 والكون.

																																																													
). "علم القیم وتعلیمھا : تصور نظري وتطبیقي لطرائق واستراتیجیات تدریس 2007( الجلاد ) ماجد زكي1(

 .55، ص 2القیم "، عمان: دار المسیرة للنشر والتوزیع والطباعة، ط
 .70-69، ص 2). "القیم السلوكیة"، الریاض: مكتب التربیة العربي لدول الخلیج، ط2006( عقل محمود عطا حسین) 2(
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للفطرة الإنسانیة، وتحقق في مجموعھا توازنا بین مطالب المادة والروح،  الواقعیة: تستجیب القیم الإسلامیة -ج

 وبین مطالب الفرد والمجتمع، وبین مطالب الدنیا والآخرة.

خاصیة ھامة والتي من خلالھا تتأكد مدى تمیز المنظومة القیمیة الإسلامیة عن  الإتساق: إن للقیم الإسلامیة -د

لمجتمعات غیر الإسلامیة، وھو أنھا ترتبط ببعضـھا البعض وتتفاعل فیما بینھا غیرھا من المنظومات القیمیة في ا

  یمكن الفصل بینھا. ولا

 :أھمیة القیم الدینیة 3.1

جاءت من عند الله ربانیة المصدر،  فھيبكل أطیافھ، الإسلامي  للقیم الدینیة أھمیة عظیمة في حیاة المجتمع  

بِّكُمْ ھي على أفضل الصور وسبحانھ وتعالى،  نٌ مِّن رَّ أٓیَُّھاَ ٱلنَّاسُ قدَْ جَاءَٓكُم برُْھَٰ وأكملھا، حیث یقول الله تعالى: ﴿ یَٰ

بیِناً﴾(النساء: الآیة  )، وبالتالي فھي لیست خیالیة أو مثالیة، بل تعتبر واقعیة ویمكن 174وَأنَزَلْنآَ إلِیَْكُمْ نوُرًا مُّ

سلامیة الصحیحة، ویمكن غرسھا في كل بیئة بغض النظر عن نوع تحقیقھا بالجھد البشري في ظل المفاھیم الإ

فالدین یشتمل على قواعد صارمة وقویة للعقاب والثواب، تجعل الفرد حریص على عدم  الحیاة السائدة فیھا،

 القیم الدینیة والالتزام الدیني ھما أساس جید لتفعیل الوعي الذاتي لدى الشخص،كما أن انتھاك أي من المحرمات، 

، فكلما زادت القیم الدینیة والأخلاقیة زادت محاسبة )1(لأنھ مدرك بأنھ مراقب بشكل مستمر من قبل الله عز وجل

النفس والرقابة الذاتیة لھا، فالدین لا یأمر إلا بكل عدل وإحسان وخیر، ولا ینھى إلا عن كل ظلم وشر ومنكر، 

عظیم إن لم یقتبسوا من خیره، فالشرائع والآداب الدینیة فالناس في ظلمة إن لم یستضیئوا بأنواره، وفي شقاء 

لیست جھداً بشریاً، وإنما نابعة من شرع خالق البشر الذي یعلم ما یصلحھم وما یفسدھم، وبالتالي لا یخفى صدقھا 

 واشتمالھا على الحق إلا على من انطمست بصیرتھ، وفسدت مداركھ.

التقوى، أي یخشى الله عز  معیاره ربانیا، ، حیث یصبح مجتمعاة في المجتمعآثاراً بالغالدینیة  وأخیراً فإن للقیم   

 وقیمھ الإسلام وجل في السر والعلن، وكذلك یصبح مجتمعاً خالیاً من الفوضى والمفاسد والفتن، وبتمسكھ بتعالیم

    .، كالغش والسرقة والرباوأخلاقھ یصبح مجتمع خالٍ من الانحرافات الخلقیة

 السلوك المھني للمراجع وأھمیة ربطھ بالقیم الدینیةالمبحث الثاني: 

 السلوك المھني: 1.2

فقد الزم أعضائھا أنفسھم بمجموعة من المبادىء والقواعد السلوكیة  ضفاء البعد الأخلاقي لمھنة المراجعةلإ     

مستوى المھنة وتحسین أداء تھدف إلى رفع حیث بالتى تحكم عملھم تعرف باسم قواعد سلوك وآداب المھنة، 

ً لذا ف .أعضائھا واكتساب ثقة المجتمع  یتصف أن یجب التي المھنیة الأخلاق من السلوك المھني یعتبر ركناً أساسیا

 مراجعة لتؤدي الدور المناط بھا. ال لنجاح مھنة الأساس حجربمثابة  المھنیة الأخلاقحیث تعتبر  بھا المراجع،

																																																													
). " أثر القیم الدینیة بمنظمات الأعمال والأطراف ذات الصلة على تحسین 2011(  عبد الوھاب وائل محمد ) 1(

-269، ص 25، المجلد 3جامعة المنصورة، العدد  -جودة التقریر المالي "، المجلة المصریة للدراسات التجاریة
328. 
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عرفت الھیئة فعلى سبیل المثال ، للمراجعةتوجد العدید من التعاریف للسلوك المھني  الأدب المحاسبيوفي    

السعودیة للمحاسبین قواعد سلوك وآداب مھنة المراجعة بأنھا: (مجموعة من المبادئ والقواعد التي تمثل القیم 

ابات التحلي بھا عند ممارسة الأخلاقیة، وتكون بمثابة مقاییس مثالیة للسلوك المھني التي یتعین على مراجع الحس

 .)1(أعمالھ، وعند تعاملھ مع زملاء المھنة والعملاء وغیرھم)

 أھمیة السلوك المھني: 2.2

وفي في ظل ما یقع من فضائح مالیة وما یتبعھا من قیود على أعمال وأنشطة شركات الأعمال من حین لأخر،   

والدولي بشكل كبیر، وتفاوت مؤھلاتھم وقدراتھم العلمیة عدد مراجعي الحسابات على المستوى المحلي ظل تزاید 

، بحیث تتضمن ھذه الأنظمة المراجعةوضع أنظمة وقواعد لممارسة مھنة  والعملیة، صار من الضروري

 المھنة، ذلك لأن ثقةوالقواعد كل من الأنشطة والأسس والحقوق والواجبات التي یجب الالتزام بھا عند ممارسة 

ورغم أھمیة ھذه المھنة،  تحكم والأسس التي المعاییر بوجود ھذه  إلا تتعزز لا عین وبخدماتھمبالمراج المجتمع

المعاییر والقواعد السلوكیة للمھنة، إلا أن العدید من الباحثین في ھذا المجال أشاروا بوجود فجوة كبیرة بین 

رجة الالتزام بھ في واقع الممارسة الإطار الفلسفي لقواعد أخلاقیات وسلوك المھنة وبین التطبیق العملي ود

مما یؤكد عدم إمكانیة الاعتماد على دلیل قواعد  ؛المھنیة، وذلك على كل من المستویین: الدولي والمحلي

وأخلاقیات السلوك باعتباره الحل المطلق الوحید لكافة المشاكل الأخلاقیة للمھنة، وبالتالي ضرورة تكاتف الجھود 

لاج السلبیات الأخلاقیة التى تعاني منھا مھنة الرقابة الخارجیة على الحسابات ووضوح الأكادیمیة والمھنیة لع

 نى للمراجع،الحاجة إلى محاولة التأصیل النابع من الفكر العقیدي للقواعد الأخلاقیة التى تحكم الأداء المھ

وعلى ؛ )2(وتدعمیھا بما قد یلزمھا من معاییر خاصة بالقیم الإیمانیة والأخلاقیة والسلوكیة المستنبطة من العقیدة

ھذا الأساس ترى الدراسة ضرورة تعزیز السلوك المھني للمراجع دینیاً، بحیث تعتمد قواعد ومعاییر السلوك 

  لنبویة الشریفة.المھني للمراجعة في أساسھا على القرآن الكریم والسنة ا

 تعزیز السلوك المھني للمراجع بالقیم الدینیة: 3.2

على مبدأ المسؤولیة التأدیبیة لكل من یخالف أخلاقیات وسلوك  مھنة المراجعةتقوم معاییر وقواعد سلوك    

تجعلھم ملتزمین بالتمسك بھذه الأخلاقیات، إلا أن الواقع العملي لكي ، ئھاالمھنة، باعتبارھا إلزامیة لكل أعضا

نھ لیس من المنطق أن یستجیب الجمیع لنفس المؤثرات لأ ذلكیبین عدم صحة ھذا الافتراض بالشكل المطلق، 

ن رقابة كلما زادت القوة الإیمانیة للفرد زادت قوة الرقابة الذاتیة لدیھ وقلت الحاجة إلى مزید م بنفس الدرجة؛ إذ

وقد بین الدستور السماوى اختلاف النفس البشریة  صحیح.، والعكس )3(المنظمات والأجھزة المھنیة المختصة

اھاَ ( ) وَقدَْ 9) قدَْ أفَْلحََ مَنْ زَكَّاھاَ(8) فأَلَْھمََھاَ فجُُورَھاَ وَتقَْوَاھاَ(7وانطوائھا على الطیب والخبیث ﴿وَنفَْسٍ وَمَا سَوَّ

 الأخلاقیة بالقیم التمسك )، ولھذا حثنا دیننا الإسلامي الحنیف على10-7اھاَ﴾ (سورة الشمس: الآیات خَابَ مَنْ دَسَّ 

عظِیم﴾،  خُلقٍُ  لعََلى وفي كل المھن، فا� سبحانھ وتعالى یصف رسولھ الكریم بقولھ:﴿وإنَِّك الناس لكل السامیة

ً  وتعالى سبحانھ ویقول )،4 الآیة القلم: (سورة  اللهِ  رسولِ  في لكَُم كَان بھذا الخُلق ﴿لَّقد والاقتداء سترشادالا على حثا
																																																													

 .3، ص2007مھنة، الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین، دلیل قواعد سلوك وآداب ال) 1(
 .2002، 106كوثر عبد الفتاح الأبجي، الأخلاق في المحاسبة، مجلة المسلم المعاصر، لبنان، العدد  )1(
 ) كوثر عبد الفتاح الأبجي، المرجع السابق.2(
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 اھتمام مظاھر )، ومن21 الآیة الأحزاب: كَثیِرا﴾ (سورة اللهَ  وَذكر والیوم الآخِر اللهَ  یرجو كَان لِّمن حُسَنةُ  أسٌوة

ً  أنھا إلى أشار علیھ وسلم الله صلى محمد أن رسولنا الكریم بالأخلاق الإسلام  الصلاة علیھ قال فقد لرسالتھ، ھدفا

مني  وأقربكم إلي أحبكم إن من ( :بقولھ الخلق حسن في ورغّب ،)1(الأخلاق) مكارم بعثت لأتمم (إنما والسلام:

 .)2(أخلاقاً) أحاسنكم القیامة مجلساً یوم

وھو یبُنـي على أسس قویة من العدل والمساواة والإخاء؛ مما یؤدى إلى ترسیخ وتعمیق معاني الأخلاق الكریمة 

والقیم العلیا،كما أن الشریعة تعتبر الأخلاق الفاضلة ھي أولى الدعائم التى یقوم علیھا المجتمع؛ ولھذا فھي 

انین الوضعیة فتكاد تھمل المسائل الأخلاقیة إھمالاً تحرص على حمایة الأخلاق وتتشدد في ھذه الحمایة، أما القو

ا.   تامًّ

یأمر بمحاسن الأخلاق، كما أن  الذي تقوم على الدین ھو أنھااھتمام الشریعة بالأخلاق على ھذا الوجھ  إن   

المنھج الإسلامي یقوم على تقویم السلوك البشري وتھذیبھ وتوجیھھ بما یحقق المصلحة الفردیة والجماعیة، بینما 

، بل یذھب البعض إلى )3(تقوم القوانین الوضعیة على أساس الواقع وما تعـارف النـاس علیھ من عــادات وتقالید

ور في المواثیق الأخلاقیة الصادرة عن المنظمات المھنیة، وأن الحل یكمن في اتباع أنھ یوجد بعض أوجھ القص

ً كبیراً ویعمل على تدعیم الالتزام بھا من خلال العقیدة  أخلاقیات الدین الإسلامي الذي یھتم بالأخلاق اھتماما

 .)4(والإیمان والعبادات والتربیة الدینیة

یم والأخلاق وفق المنظور الإسلامى ھى: القرآن الكریم والسنة النبویة، وھذا وأخیراً فإن المصادر الأساسیة للق   

لا تتسم بالقبول و، مصدر المواثیق الوضعیة ھو ما تفتقت عنھ عقول البشربینما یعطى لھا سمة القبول والثبات، 

الأخلاقیة والتي  ؛ ولھذا یرى البعض ضرورة ربط المبادئ)5(العام وقابلة للتغیر إذا تغیرت الظروف المحیطة

تحول دون وقوع الغش والاختلاس بمبادئ الإسلام المستمدة من كتاب االله تعالى وسنة نبیھ صلى الله علیھ وسلم، 

  .)6(لأنھا المانع الحقیقي دون وقوع الخیانة والغش

 وفیما یلي ستتناول الدراسة أخلاقیات المراجع وفق المنظور الدیني على النحو التالي: -

تعتبر الأخلاق المھنیة الركیزة  أخلاقیات السلوك المھني المتعلقة بمحافظة المراجع على أدائھ المھني: 1.3.2

الأساسیة لنجاح مھنة المراجعة، وبالتالي فإن التزام المراجع لھا على أساس أنھا واجب دیني لھ آثار إیجابیة أكبر، 

بین ھذه الأخلاقیات التي یجب تعزیزھا دینیاً  وتنعكس على أداء المھنة وتعزیز مركزھا الاجتماعي، ومن

 للمحافظة على الأداء المھني للمراجع ما یلي:

																																																													
 ، الدرر السنیة.2/904 الموطأ في مالك رواه  )3(
 ، الدرر السنیة.2018الترمذي، سنن  الترمذي برقم  ) رواه 4(
  كوثر عبد الفتاح الأبجي، المرجع السابق. )1(
، جامعة القیم الأخلاقیة الإسلامیة والاقتصاد نــــــــدوةمحمد عبد الحلیم عمر، الأخلاق الإسلامیة والمحاسبة،  )2(

 .2000الأزھر ، القاھرة، 
مؤسسات المالیة الإسلامیة، ) أسامة عبد المنعم السید علي، مدى التزام مدققي الحسابات بالمیثاق الأخلاقي لل3(

 .328، ص 2012، 30مجلة كلیة بغداد للعلوم الاقتصادیة الجامعة، العدد 
انھیار شركة إنرون والدروس  :خلاقیات مھنة المراجعة والمتعاملین معھا) إحسان بن صالح المعتاز، أ4(

 .289، ص 2008، 1ة، العدد مجلة جامعة الملك عبدالعزیز: الاقتصاد والإدار، المستفادة
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ینبغي على المراجع ألا یقدم على أي مھمة أو عمل إلا إذا توافرت لھ  العمل: واتقان المھنیة الكفایة 1.1.3.2

فیھ، وذلك حتى یستطیع القیام بمھامھ بكل عنایة واتقان، وأن یعمل لبلوغ مرتبة یة والمتخصصة المعرفة الكاف

َ یأَمُْرُ باِلْعَدْلِ  الإحسان في اتقان عملھ، وھو مطلب دیني في مجال العمل، حیث یقول الله تعالى: ﴿ إنَِّ اللهَّ

حْسَانِ....﴾ (سورة النحل: الآیة   تعالى في عملھ وكل تصرفاتھ، وھي )، كما یجب على المراجع مراقبة الله90وَالإِْ

رقابة ذاتیة لایختلف أثرھا بین وقت وأخر، سواء كان قادراً على استیفاء حقوقھ أم لا، وأن یستشعر أن الله تعالى 

أعمالھ، وسوف یحاسبھ یوم القیامة عن كل صغیرة وكبیرة، فیتخذ الحیطة من ذلك بتجنب ما كل رقیب على 

النوع من الرقابة لا یضعف طالما أنھ ارتبط بالعقیدة والشعور برقابة من لا یخفى علیھ  ، فھذا)1(یستوجب العقاب

َ كَانَ عَلیَْكُمْ رَقیِباً﴾ (سورة النساء: الآیة   ).1شئ في السموات ولا في الأرض ﴿ إنَِّ اللهَّ

 تيالأساسیة للثقة التعتبر موضوعیة واستقلالیة المراجع بمثابة الركیزة  الموضوعیة والإستقلالیة: 2.1.3.2

ً في  ً وذھنیا یضیفھا تقریر المراجع للقوائم المالیة المنشورة للمنشأة، حیث یجب أن یكون المراجع مستقلاً ظاھریا

كل ما یتعلق بالمراجعة، ولا ینقاد لتاثیر أي طرف عند تكوینھ لأحكامھ المھنیة وتأدیة واجباتھ المھنیة، مما یمُكنھ 

حابي عن وضع المنشأة التي یقوم بمراجعتھا، ومن ھذا المنطلق على المراجع ألا یُ  من اصدار تقریر موضوعي

ً لما یأمرنا بھ دیننا الحنیف، حیث یقول الله تعالى: ﴿ فلاََ تتََّبعُِوا  أي طرف مھما كانت علاقتھ بھ، وذلك تطبیقا

 َ  ).135 كَانَ بمَِا تعَْمَلوُنَ خَبیِرًا ﴾ ( سورة النساء: الآیة الْھوََىٰ أنَ تعَْدِلوُا ۚ وَإنِ تلَْوُوا أوَْ تعُْرِضُوا فإَنَِّ اللهَّ

تعد الأمانة والصدق من المكونات الأساسیة للشخصیة الإسلامیة بشكل عام، الأمانة والصدق:  3.1.3.2

وللمراجع بشكل خاص، حیث تتوقف علیھما حقوق العدید من الأطراف، وھما من الخصائص الأساسیة الممیزة 

المھني للمراجع، ومن خلالھما یستقي المجتمع ثقتھ في المھنة، وتقتضي الأمانة أن یكون المراجع صادقاً  للعمل

َ وَكُو ً مع نفسھ، وفي كل أفعالھ وأقوالھ، وذلك امتثالاً لقول الله تعالى:﴿ یاَ أیَُّھاَ الَّذِینَ آمَنوُا اتَّقوُا اللهَّ نوُا مَعَ ونزیھا

ادِقیِنَ﴾ (سورة الت )، أما الوفاء بالعھود والعقود من قبل المراجع فھو یتوافق مع القیم الإیمانیة 119وبة: الآیة الصَّ

ً لقولھ تعالى:﴿ وَأوَْفوُا باِلْعَھْدِ إنَِّ الْعَھْدَ كَانَ مَسْئوُلاً﴾ (سورة الإسراء: الآیة  ً سبحانھ 34تطبیقا )، ویقول  أیضا

َ یَ  وا الأْمََاناَتِ إلِىَٰ أھَْلھِاَ...﴾ ( سورة النساء: الآیة وتعالى  في أداء الأمانات ﴿ إنَِّ اللهَّ )، كما یجب 58أمُْرُكُمْ أنَْ تؤَُدُّ

على المراجع المسلم أن یستشعر مخافة الله في التحذیر من تضییع الأمانة وخیانتھا، امتثالاً لقولھ تعالى:﴿ یاَ أیَُّھاَ 

َ وَالرَّ  )، وأخیراً یستجدى 27سُولَ وَتخَُونوُا أمََاناَتكُِمْ وَأنَتمُْ تعَْلمَُونَ﴾ (سورة الأنفال: الآیة الَّذِینَ آمَنوُا لاَ تخَُونوُا اللهَّ

المراجع المسلم رضوان الله ومغفرتھ بتمسكھ بھذه الصفات القیمة، فالصادقون ھم أھلٌ لمغفرة الله ورضوانھ، وما 

ى:﴿إنَِّ الْمُسْلمِِینَ وَالْمُسْلمَِاتِ وَالْمُؤْمِنیِنَ وَالْمُؤْمِناَتِ أعده لھم من الأجر والثواب العظیم، فقد قال سبحانھ وتعال

ُ لھَمُْ مَغْفرَِةً وَأجَْرًا عَظِیمًا﴾ (سور ادِقاَتِ... أعََدَّ اللهَّ ادِقیِنَ وَالصَّ  ).35ة الأحزاب: الآیة وَالْقاَنتِیِنَ وَالْقاَنتِاَتِ وَالصَّ

 لقة بسلوك المراجع مع عملائھ:أخلاقیات السلوك المھني المتع 2.3.2

یعتبر المراجع مسؤولاً تجاه عمیلھ (المنشأة التي یقوم بمراجعتھ) من الناحیة القانونیة،  المسؤولیة: 1.2.3.2

ً للعقد المبرم بینھما، ویتحمل المراجع مسئولیة الإخلال بأحكام ذلك العقد فیما یتعلق بأي نوع من  وذلك وفقا

فیذ شروطھ، وامتثالاً لطاعة الله سبحانھ وتعالى، فیجب على المراجع المسلم أن یدرك بأن الإھمال والتقصیر في تن

																																																													
  . 323 ص ذكره، سبق مرجع علي، السید المنعم عبد أسامة )1(
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الإسلام قد أوجب على كل عامل استحضار المسؤولیة أمام الله عزّ وجل قبل أن یكون مسؤولاً أمام المجتمع وأمام 

م فقد قال تعالى: ﴿ فمََنْ یعَْمَلْ مِثْقاَلَ المھنة والتزاماتھا، حیث إن الله عز وجل سیحاسب المسلمین على كافة أعمالھ

ةٍ شَراًّ یرََهُ﴾ (سورة الزلزلة: الآیة  ةٍ خَیْراً یرََهُ، وَمَنْ یعَْمَلْ مِثْقاَلَ ذَرَّ  ).8-7ذَرَّ

السریة: ویقصد بھا محافظة المراجع على المعلومات وأسرار العمیل التي تتاح لھ، وعدم الكشف عن  2.2.3.2

إلا في حدود متطلبات الافصاح وفقا لمعاییر المحاسبة والمراجعة المتعارف علیھا، أو تنفیذاً ھذه المعلومات 

لمتطلبات قانونیة، كما ینبغي أن یتخذ المراجع جمیع التحوطات المعقولة لضمان أن یحترم العاملون معھ، أو 

على السریة، وھذا ما یتوافق الأشخاص الذین یتم الحصول منھم على النصیحة والمساعدة على واجب المحافظة 

مع القیم الایمانیة المستمدة من أحكام ومبادئ الشریعة الاسلامیة، حیث یجب على المراجع المحافظة على 

الأمانة، وأن یتقي الله تعالى في مزاولتھ المھنة، وأن یخاف الله في السر والعلن، لا سیما في مجال المال الذي ھو 

 ً َ حَقَّ تقُاَتھِِ وَلاَ تمَُوتنَُّ إلاَِّ وَأنَْتمُْ مُسْلمُِو فتنة للإنسان، وذلك تطبیقا نَ﴾ لقول الله تعالى:﴿ یاَأیَُّھاَ الَّذِینَ آمَنوُا اتَّقوُا اللهَّ

 ).102(سورة آل عمران: الآیة 

یجب أن یتعامل المراجع مع  أخلاقیات السلوك المھني المتعلقة بسلوك المراجع مع زملاء المھنة: 3.3.2

زملائھ بكل احترام وألُفة، وأن تقوم العلاقة بینھم على التعاون والاحترام المتبادل، وعدم المنافسة غیر الشریفة، 

بل یتعاونوا فیما بینھم في حل أیة قضیة أو مشكلة تواجھ أحدھم، بحیث یمتثل كل عضو لقول الله تعالى: ﴿ 

ثْمِ وَالْعُدْوَانِ﴾ (سورة المائدة:الآیة وَتعََاوَنوُا عَلىَ الْبِ  )، مما یولد المحبة والاخوة في 2رِّ وَالتَّقْوَى وَلا تعََاوَنوُا عَلىَ الإِْ

الله لتحقیق التعاون والثقة، فالتعاون مع الاخرین یمُكن من أداء الواجبات والخدمات الوظیفیة والمھنیة بكفایة 

 ویسر.

یجب أن تتصف علاقة المراجع مع أخلاقیات السلوك المھني المتعلقة بسلوك المراجع مع مرؤوسیھ:  4.3.2

مرؤوسیھ بالسماحة والرفق في التعامل، بالاضافة إلى استعمال الحلم والاناة في معالجة الأمور وحل المشكلات 

وة الحسنة لكل مساعدیھ ومرؤوسیھ، ونظراً التي تواجھم عند ممارسة المھنة، من أجل أن تتحقق في المراجع القد

لأن المراجع ھو المسؤول الأول على تقریر المراجعة، وعلى كل أعمال مرؤوسیھ، لذا علیھ أن یمتثل لقول 

، فیتأكد من اتقان كل المساعدین لعملھم، )1(الرسول صلى الله علیھ وسلم (كلكم راع وكلكم مسؤول عن رعیتھ)

 ظة على أسرار أي عمیل لدى مكتب المراجعة.والتزام كل منھم بالمحاف

 النتائج والتوصیات

 نتائج الدراسة:

ً من الأخلاق المھنیة التي یجب أن یتمتع بھا العاملون في مھنة المراجعة،  -1 یعتبر السلوك المھني جزءاً رئیسا

 المناط بھا.حیث تعتبر الأخلاق المھنیة حجر الأساس لنجاح مھنة مراجعة الحسابات في أداء الدور 

																																																													
 .    151) الدرر السنیة، الأدب المفرد، الرقم 15(
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إن الوازع الدیني للمراجع یحمل في طیاتھ القیم الأخلاقیة التي تحث على الرقابة والمحاسبة الذاتیة، بما  -2

 ینعكس بشكل إیجابي على سلوك المراجع المھني والأخلاقي، ویعزز من جودة عملھ.

قیة العمل، والمسلم الملتزم تقوم أعمالھ یعتبر الدین الإسلامي بمثابة المعیار الذي على أساسھ تحُدد قیمة أخلا -3

 في إطار غایات وأھداف الدین الإسلامي الحنیف.

    توصیات الدراسة: 

ضرورة التھیئة السلیمة للمراجعین من الناحیة الأخلاقیة والسلوكیة المبنیة على مبادئ الشریعة الإسلامیة  -1

 السمحة، بجانب الناحیة العلمیة والمھنیة.

ى اصدار مدونة للسلوك المھني والأخلاقي من قبل الجھات المعنیة؛ مبنیة على القیم الدینیة العمل عل -2

 والأخلاقیة المستمدة من التشریع الاسلامي.

المحاسبة والمراجعة بالجامعات والمعاھد، وربطھا  أقسام في الدراسیة والخطط المناھج تطویر على العمل -3

المستمدة من دیننا الحنیف، لتعریف الطلبة بأھمیة الالتزام بالقواعد الأخلاقیة والسلوكیة، بالقیم الدینیة والأخلاقیة 

 ومدى تأثیرھا على مھنة المراجعة وجودتھا.
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